Дополнительно 
к трудовому договору 
от 22 августа 2022 г. № 
УЧЕНИЧЕСКИЙ ДОГОВОР №_____
Москва г						           22 августа 2022 г.
[bookmark: _GoBack]АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "МОСКОВСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ "СИНЕРГИЯ" , именуемое в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ», в лице Первого заместителя генерального директора Авакова Игоря Борисовича, действующего на основании Доверенности № 034-26 от 12.03.2026, с одной стороны и именуемый (-ая) в дальнейшем «РАБОТНИК», состоящий в должности Менеджер по продажам в штате РАБОТОДАТЕЛЯ (или поступающий на работу к РАБОТОДАТЕЛЮ), с другой стороны, при совместном упоминании именуемые «СТОРОНЫ», заключили настоящий ученический договор (далее – «ДОГОВОР»), являющийся дополнительным к трудовому договору № от 22 августа 2022 г. (далее – «ТРУДОВОЙ ДОГОВОР»), о нижеследующем:
1. По настоящему ДОГОВОРУ РАБОТНИК обязуется пройти за счет РАБОТОДАТЕЛЯ обучение в период с 22 августа 2022 г. по «31» августа 2028г (период ученичества) в образовательной организации – Негосударственном образовательном частном учреждении высшего образования «Московский университет «Синергия» (Свидетельство о государственной аккредитации от 15.05.2019 рег. № 3110, выданное Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Лицензия на право осуществления образовательной деятельности от 28.01.2016 рег. № 1900, выданная Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки), далее именуемой «УНИВЕРСИТЕТ», по следующей образовательной программе высшего образования:
уровень высшего образования: бакалавриат
	Форма обучения
	Код
	Наименование направления подготовки

	Срок обучения (освоения образовательной программы), лет/семестров
	Получаемая квалификация

	
	
	
	
	


2. По окончании обучения в УНИВЕРСИТЕТЕ РАБОТНИК должен получить обусловленную образовательной программой квалификацию, подтверждаемую дипломом о высшем образовании – дипломом бакалавра.
3. В течение всего периода ученичества, а также по окончании ученичества в течение 24 (двадцати четырех) месяцев с даты получения диплома бакалавра РАБОТНИК обязан работать у РАБОТОДАТЕЛЯ по профессии или в должности, определенной ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ или дополнительным соглашением к нему. 
4. Обучение в УНИВЕРСИТЕТЕ РАБОТНИК будет проходить в свободное от работы время в соответствии с учебным планом и режимом учебных занятий.
5. В качестве оплаты ученичества РАБОТОДАТЕЛЬ будет выплачивать РАБОТНИКУ стипендию в размере  () рублей в месяц в течение всего периода обучения в УНИВЕРСИТЕТЕ за счет РАБОТОДАТЕЛЯ. Работа РАБОТНИКА будет оплачиваться в соответствии с ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ. Выплата стипендии осуществляется в порядке и сроки, определенные правилами внутреннего трудового распорядка и положением об оплате труда, принятыми у РАБОТОДАТЕЛЯ. 
6. РАБОТОДАТЕЛЬ обязан обеспечить РАБОТНИКУ возможность обучения в соответствии с настоящим ДОГОВОРОМ.
7. РАБОТНИК ОБЯЗАН:
7.1. заключить с УНИВЕРСИТЕТОМ договор об оказании платных образовательных услуг в качестве обучающегося;
7.2. ознакомиться под роспись режимом обучения, учебным планом, графиком проведения учебных занятий и аттестационных мероприятий, проводимых в УНИВЕРСИТЕТЕ в рамках реализации образовательной программы;
7.3. в период ученичества соблюдать Устав, дисциплинарные и иные локальные нормативные акты УНИВЕРСИТЕТА;
7.4. успешно завершить обучение в УНИВЕРСИТЕТЕ в соответствии с условиями настоящего ДОГОВОРА;
7.5. систематически, глубоко и постоянно овладевать профессиональными компетенциями, включающими в себя теоретические знания, практические навыки и умения, предусмотренными основной образовательной программой по выбранному направлению обучения;
7.6. извещать УНИВЕРСИТЕТ/РАБОТОДАТЕЛЯ о причинах своего отсутствия на учебных занятиях и на рабочем месте, на аттестационных и иных мероприятиях, проводимых УНИВЕРСИТЕТОМ;
7.7. в порядке и на условиях, определенных настоящим ДОГОВОРОМ и Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), компенсировать РАБОТОДАТЕЛЮ понесенные им затраты в связи с обучением в случае расторжения настоящего ДОГОВОРА и/или ТРУДОВОГО ДОГОВОРА по неуважительным причинам, в том числе вследствие:
7.7.1. увольнения в период ученичества по собственному желанию (пункт 3 части 1 статьи 77 ТК РФ) или по инициативе РАБОТОДАТЕЛЯ в случаях, установленных пунктами 3, 5 – 8, 11 части 1 статьи 81 ТК РФ;
7.7.2. отчисления из УНИВЕРСИТЕТА по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе: 
7.7.2.1. по инициативе РАБОТНИКА в случае перевода для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
7.7.2.2. по инициативе РАБОТОДАТЕЛЯ в случае применения к РАБОТНИКУ меры дисциплинарного взыскания в виде отчисления из УНИВЕРСИТЕТА; в случае невыполнения РАБОТНИКОМ обязанностей по добросовестному освоению образовательных программ и выполнению учебных планов, а также в случае установленного нарушения порядка приема в УНИВЕРСИТЕТ, повлекшего по вине РАБОТНИКА его незаконное зачисление в УНИВЕРСИТЕТ.
8. К ЗАТРАТАМ РАБОТОДАТЕЛЯ НА ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКА ОТНОСЯТСЯ:
8.1. стипендия, выплаченная РАБОТОДАТЕЛЕМ РАБОТНИКУ за весь период обучения в УНИВЕРСИТЕТЕ; 
8.2. стоимость платных образовательных услуг, оказанных РАБОТНИКУ УНИВЕРСИТЕТОМ в соответствии с условиями заключенного между ними договора об оказании платных образовательных услуг, при этом: 
8.2.1. для РАБОТНИКА стоимость платных образовательных услуг, установленная договором об оказании платных образовательных услуг, может изменяться в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации об образовании;
8.2.2. из состава стоимости платных образовательных услуг, установленной договором об оказании платных образовательных услуг, вычитается сумма, определенная в качестве рентабельности (прибыли УНИВЕРСИТЕТА). 
8.2.3. состав стоимости платных образовательных услуг (содержание затратной части стоимости услуг), установленной договором об оказании платных образовательных услуг, определяется в соответствии с калькуляцией; 
8.2.4. подписывая настоящий ДОГОВОР, РАБОТНИК подтверждает, что он ознакомлен с приказом УНИВЕРСИТЕТА об установлении стоимости платных образовательных услуг на учебный период, в течение которого РАБОТНИК во исполнение настоящего ДОГОВОРА поступает на обучение в УНИВЕРСИТЕТ, а каждый последующий приказ УНИВЕРИТЕТА об установлении стоимости платных образовательных услуг будет доводиться до него под роспись.
9. НАСТОЯЩИЙ ДОГОВОР МОЖЕТ БЫТЬ РАСТОРГНУТ ИЛИ БУДЕТ СЧИТАТЬСЯ ПРЕКРАЩЕННЫМ В СЛЕДУЮЩИХ СЛУЧАЯХ:
9.1. при заключении соглашения о расторжении ДОГОВОРА или ТРУДОВОГО ДОГОВОРА;
9.2. расторжения ТРУДОВОГО ДОГОВОРА по основаниям, указанным в п.п. 7.7.1 настоящего ДОГОВОРА;
9.3. отчисления из УНИВЕРСИТЕТА по основаниям, указанным в п. 7.7.2 – 7.7.2.2 настоящего ДОГОВОРА; 
9.4. смерти РАБОТНИКА, признания его безвестно отсутствующим или умершим;
9.5. лишения РАБОТНИКА полной дееспособности, ограничения его дееспособности в период действия настоящего ДОГОВОРА;
9.6. ликвидации организации РАБОТОДАТЕЛЯ;
9.7. наличия иных обстоятельств, не зависящих от воли СТОРОН;
9.8. по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
10. Споры между СТОРОНАМИ, вытекающие из настоящего ДОГОВОРА и ТРУДОВОГО ДОГОВОРА, подлежат рассмотрению в Савеловском районном суде города Москвы, то есть по месту исполнения ДОГОВОРА, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
11. Настоящий ДОГОВОР составлен в двух юридически равносильных экземплярах, каждый из которых предназначен для каждой из СТОРОН.
12. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН:
	РАБОТОДАТЕЛЬ:
Наименование организации: АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "МОСКОВСКИЙ
УНИВЕРСИТЕТ "СИНЕРГИЯ" 
ИНН: 9702078886
КПП: 770201001
ОГРНО: 1257700508493
Адрес: 125315, Город Москва, пр-кт Ленинградский, д. 80Б, к. 3 

Подпись 
Работодателя: _______________
	РАБОТНИК:
ФИО: 
(фамилия, имя и отчество полностью)
Дата Рождения: 
Паспортные данные: 
Серия: Номер: 
Выдан: 
Дата Выдачи: 
Адрес регистрации по месту жительства: 
ИНН: 
Страховой номер ПФР: 
Мобильный телефон: 
Подпись Работника:________________________



Я, нижеподписавшийся (-шаяся):
	

	(фамилия, имя, отчество)
паспорт: серия _______№ ____________ выдан “____” ______________________ г.

	кем:

	адрес:                                                                                             тел.  

	Эл.почта (e-mail):



Являясь ЗАКОННЫМ ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ несовершеннолетнего РАБОТНИКА, настоящим выражаю свое согласие на заключение моим (моей) сыном (дочерью, подопечным (-ной)) настоящего ДОГОВОРА и ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
Подпись Законный представитель Работника:________________________
Экземпляр ученического договора получил:______/______/ дата «___» _____ 20 __ г.
                                                                                                                         (подпись / фамилия и инициалы Работника)

